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一、 為提升本系學生專業設計實務能力，落實學以致用之目的，依本校「育達科技大學

學生實習辦法」之規定，特訂定廣亞學校財團法人育達科技大學時尚造型設計系學

生實習要點(以下簡稱本要點)。 

二、 本系實習課程規劃分為: 

(一)「專業職場實習」課程適用 104-105 學年入學學生，課程定於四年級下學期

實施，為 9學分之專業必修課程。 

(二)「校外實習(一)、校外實習(二)」課程適用 106 學年之後入學學生，課程定

於四年級全學年實施，為上、下學期各 10 學分之專業必修課程。 

三、 實習總時數規定如下: 

(一) 「專業職場實習」課程:實習總時數至少需達 4.5 個月或累計時數 750 小時以

上，方可抵免「專業職場實習」9學分。 

(二) 「校外實習(一)、校外實習(二)」課程:實習總時數至少需達累計時數 1500

小時以上，方可抵免「校外實習(一)、校外實習(二)」共 20 學分。 

四、 校外實習機構係指經合法立案，具美容、美髮、婚禮、醫美、服裝設計、產品設

計或其他相關工作業務之公民營企業及法人機構。 

五、 申請校外實習之學生，需填具「校外實習學生同意切結書」、「校外實習家長同意

書」、「校外實習機構同意書」及「學生個別實習計畫書」，並於前一學期課程結束

前提出申請。 

六、 實習指導老師係由本系專任教師擔任。主要工作項目為實習內容之監督及執行，

並不定期赴學生實習機構給予探訪。 

七、 學生進行實務實習課程應注意事項：  

（一）參與實習之學生，須參加本系舉辦之「實習說明會」。 

（二）校外實習機構一經確認，無特殊理由不得任意自行更換。 

（三）校外實習學生需強制投保意外險，若實習機構未幫學生投保，系上負責幫學

生參加保險。 

（四）實習期間應遵守實習機構之指導。如有違反實習機構規定、中途離職或怠忽

職責者，則該次實習時數將不予採認。此外如有嚴重影響校譽，或違法事情

發生，則依其情節報請學校依校規予以處分。 



（五）參與實習學生須撰寫實習心得報告。若有登載不實且經查證屬實者，實習時

數將不予承認。 

（六）在實習過程中，若有任何問題，應立即向實習指導老師報告。 

（七）學生於實習期間一切費用(含膳、食、旅、雜費等)，除實習機構另有規定

外，其餘均由學生自行負擔。 

八、 校外實習成績之評定： 

    由實習輔導老師及實習機構評定，實習成績總分 100 分，未達 60 分不及格。 

（一） 實習機構工作考核評分佔 40％。 

（二） 實習輔導老師考核評分佔 60%(實習表現(含實習訪視、實習月誌)佔 50%、實

習報告書佔 50％)。 

九、 學生實習被實習機構辭退 

    下列異常行為屢勸不聽或經輔導未改善者，實習機構得知會本系予以辭退，

同時將其異常行為具體事實，以書面資料傳真學校，以便通知輔導老師予以輔

導。 

（一）實習期間連續或累計三天(含)曠職者。 

（二）帶火種及香煙進廠者。   

（三）怠工、睡覺、工作欠積極屢勸不聽者。 

（四）個性任性、學習態度不佳或不服教導者。   

（五）未遵守安全衛生規定，擅自操作機具造成財物重大損失者。 

（六）擅自在外兼差或從事傳銷工作者。 

（七）其他嚴重違反學校或實習機構規定者。 

十、個人因素申請轉換實習部門之處理 

（一） 個人因素：第 9條所列原因被辭退、家庭因素、健康因素、個人興趣、處

事理念、適應不佳、不告而別、擅自辭職、無法配合公司作息、學生專業

能力不足公司給予調整適當工作而學生不願從事者…等。 

（二） 學生欲離職須事先告知輔導老師，並自行開發實習機會，經輔導老師審核

通過後，填報「學生實習轉換實習機構申請表」陳准後才可離職並轉換至

新實習機構繼續參加實習。學生自行離職未告知輔導老師者，該階段不予

核計實習成績，待畢業前補修，學校視情節記過處分。 

（三） 個人因素離職且符合轉換實習公司手續，或一階段缺勤時間達 1/3 者（即

四週），學校視情節記過處分。 

（四） 實習分配造冊完畢，編訂實習輔導手冊後不得再更換實習部門，否則第一

階段成績不予核計。 

十一、公司因素申請轉換實習部門之處理 

（一） 公司因素：業務緊縮人力精減、工作環境或工作內容危險性高、工作層次

過低不適合學生實習又無法改善、工作時間不合理之超時又不給加班費影



響健康、學生專業能力不足而公司又無法調整適當工作、薪資低於勞基法

基本薪資、拒為學生投勞健保及提撥勞退基金、拒簽實習合約…等（後三

項應避免進行合作）。 

（二） 輔導老師於學生離職後兩週內協助開發實習機會，經輔導老師審核通過

後，填報「學生實習轉換實習公司申請表」陳准後繼續參加實習。 

十二、若因公司因素、實習資格規定、學生個人特殊狀況或不可抗拒之因素，而無法參

與專業職場實習課程者，須填妥「免修實習課程申請表」得經本系實習輔導委員

會審議通過後，以選修校內其他課程或參與本系實習商店之營運替代之。 

十三、本辦法經系務會議通過後實施，修訂時亦同。若有未盡事宜，依本系日後發送各

項通知為主。 


